Procedura publikacji zdje¢ i materialow wideo
z wydarzen organizowanych przez szkotle
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|. Cel i zakres stosowania procedury

1.

Celem procedury jest okre$lenie zasad zgodnego z przepisami prawa, w szczegdlnosci

0go6lnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz ustawy o prawie

autorskim i prawach pokrewnych, przetwarzania wizerunku oséb utrwalonych na zdjeciach

i nagraniach wideo wykonywanych w zwigzku z dziatalnoscig szkoty, w tym podczas

organizowanych wydarzen.

Procedura reguluje zasady:

a) utrwalania wizerunku (fotografowania i nagrywania),

b) publikacji materiatdw w celach promocyjnych, informacyjnych i dokumentacyjnych,

c) archiwizacji materiatow,

d) realizacji obowigzkéw informacyjnych,

e) pozyskiwania zgdd na rozpowszechnianie wizerunku.

Zakres stosowania procedury obejmuje:

a) wszystkie wydarzenia organizowane lub wspotorganizowane przez szkote,

b) dziatania promocyjne i informacyjne realizowane przez szkote,

c) publikacje materiatdbw na stronie internetowej, w mediach spotecznosciowych oraz
w innych kanatach komunikaciji,

d) wszystkie osoby zaangazowane w organizacje wydarzeh, w szczego6lnosci
pracownikéw, wspétpracownikdw oraz podmioty zewnetrzne dziatajgce na zlecenie
szkoty (np. fotograféw, operatoréw wideo).

Procedura ma zastosowanie do wszystkich materiatbw zawierajgcych wizerunek oséb

fizycznych, niezaleznie od formy ich utrwalenia i publikaciji.

ll. Ustalenie wiasciwej podstawy prawnej przetwarzania

1.

Przetwarzanie danych osobowych w postaci wizerunku osob utrwalonych na zdjeciach
i nagraniach wideo odbywa sie na podstawie odpowiednio dobranej podstawy prawnej,
z uwzglednieniem charakteru materiatu, celu przetwarzania oraz kontekstu jego
wykorzystania.

Przed publikacjg zdjecia lub nagrania nalezy kazdorazowo ustali¢ podstawe prawng
przetwarzania wizerunku oséb, ktére mogg zosta¢ na nim utrwalone. Kluczowe znaczenie
ma to, czy materiat przedstawia wydarzenie jako catos¢, czy koncentruje sie na
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konkretnych osobach.

Za materialy dokumentujgce wydarzenie uznaje sie ujecia przedstawiajgce jego przebieg,

charakter lub skale w sposéb umozliwiajgcy odbiorcy rozpoznanie kontekstu, w jakim

zostato wykonane zdjecie lub nagranie. Ujecia te powinny ukazywaé wydarzenie jako
catos¢, przy czym osoby uczestniczgce stanowig jego element, a nie gtéwny przedmiot
przekazu.

Do materiatow dokumentujgcych wydarzenie zalicza sie w szczegolnosci:

a) ujecia obejmujgce scene, prelegenta lub element programu wydarzenia,

b) zdjecia przedstawiajgce przestrzeh wydarzenia (np. sala, scena wraz z publicznoscia),

c) kadry pokazujgce wiekszg grupe osob w sposob nieselektywny, bez wyraznego
wyréznienia konkretnych oséb.

W przypadku materiatow dokumentujgcych wydarzenie przetwarzanie wizerunku moze

odbywac¢ sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO jako realizacja zadania publicznego

polegajgcego na informowaniu o dziatalnosci szkoty oraz dokumentowaniu jej dziatan.

Za materiaty dokumentujgce wydarzenie nie uznaje sie ujec, ktére:

a) przedstawiajg wylgcznie uczestnikdw (np. siedzgcych na widowni lub rozmawiajgcych
w kuluarach),

b) nie zawierajg elementéw pozwalajgcych na jednoznaczne ustalenie kontekstu
wydarzenia,

c) koncentrujg sie na osobach, a nie na samym wydarzeniu,

d) umozliwiajg identyfikacje konkretnych oséb jako gtéwnych elementéw kadru.

W szczegdlnosci ujecia wykonane w celu pokazania uczestnikbw wydarzenia (np.

frekwencji lub atmosfery), na ktérych widoczne sg rozpoznawalne osoby, a brak jest

elementdéw pozwalajgcych na identyfikacje kontekstu wydarzenia, nie stanowig
dokumentowania wydarzenia.

W przypadkach wskazanych w pkt 6-7 nalezy przyja¢, ze materiat przedstawia osoby, a nie

wydarzenie. Jezeli osoby sg gldwnym elementem zdjecia lub nagrania, a ich wizerunek jest

tatwo rozpoznawalny, przetwarzanie wymaga uzyskania zgody.

Zgoda powinna by¢ dobrowolna, konkretna i udokumentowana, zgodnie z zasadami

okreslonymi w dalszej czesci niniejszej procedury, oraz moze zosta¢ w kazdej chwili

wycofana.

W przypadku materialdbw o charakterze promocyjnym, w ktorych wizerunek konkretnej

osoby jest wykorzystywany w celu budowania wizerunku szkoty, zgoda jest wymagana

niezaleznie od tego, czy materiat powstat podczas wydarzenia publicznego.

W odniesieniu do pracownikow szkoty:

a) wykorzystanie wizerunku do celéw promocyjnych co do zasady wymaga dobrowolnej
zgody pracownika,

b) zgoda moze zosta¢ wycofana w kazdym czasie, bez negatywnych konsekwenciji,

c) dopuszczalne jest wykorzystanie wizerunku bez zgody, jezeli wynika to wprost
z charakteru obowigzkéw stuzbowych lub zawartej umowy (np. udziat w oficjalnych
wystgpieniach, materiatach informacyjnych zwigzanych z petniong funkcjg).

W przypadku osoéb, ktérym wyptacono wynagrodzenie za rozpowszechnianie wizerunku

(np. prowadzacych wydarzenie, artystéw, wykonawcéw), podstawg przetwarzania jest

umowa regulujgca zasady wykorzystania wizerunku.
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W odniesieniu do uczniéw niepetnoletnich oraz oséb znajdujgcych sie w sytuacjach
wymagajgcych szczegolnej ochrony prywatnosci, publikacja wizerunku wymaga
kazdorazowo uzyskania zgody rodzica lub opiekuna prawnego. Uczniowie petnoletni
wyrazajg takg zgode samodzielnie we wtasnym imieniu.

Powyzsze nie dotyczy osoéb petnigcych funkcje publiczne, ktorych wizerunek moze byc¢
utrwalany i publikowany w zwigzku z ich udziatem w wydarzeniu, o ile zachowany jest
kontekst petnionej funkcji i charakter wydarzenia.

W przypadku watpliwosci co do wiasciwej podstawy prawnej nalezy przyja¢ rozwigzanie
bezpieczniejsze, tj. uzyskac zgode lub skonsultowac sie z Inspektorem Ochrony Danych.

Pozyskiwanie zgody na wykorzystanie wizerunku

Zgoda na wykorzystanie wizerunku jest wymagana w przypadkach wskazanych w

niniejszej procedurze, w szczegolnosci, gdy wizerunek osoby stanowi gtéwny element

zdjecia lub nagrania albo jest wykorzystywany w celach promocyjnych.

Zgoda powinna by¢ udzielona przed publikacjg materiatu i spetnia¢ nastepujgce warunki:

a) wyrazona dobrowolnie — jej brak nie moze powodowaé negatywnych konsekwencji dla
osoby, ktérej dotyczy,

b) konkretna — okre$la zakres wykorzystania wizerunku, w tym kanaty publikacji (np.
strona internetowa, media spotecznosciowe),

c) Swiadoma — osoba wie, kto i w jakim celu bedzie wykorzystywat jej wizerunek,

d) jednoznaczna — wyrazona poprzez wyrazne dziatanie (np. podpisanie oswiadczenia,
zaznaczone okienko w formularzu).

Niedopuszczalne jest domniemanie zgody, w szczegdlnosci poprzez brak sprzeciwu,

ogolne poinformowanie o fotografowaniu bez uzyskania wyraznej zgody w przypadku

materiatdw indywidualnych lub stosowanie mechanizméw typu ,jesli nie chcesz, zgtos

sprzeciw’”.

Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku powinna w szczegoélnosci okreslac:

a) cel przetwarzania

b) dane administratora (szkoty)

Cc) zakres wykorzystania wizerunku (np. strona internetowa, media spofecznosciowe,
materiaty promocyjne),

d) pola eksploatacji (np. publikacja online, materiaty drukowane),

e) czas wykorzystania wizerunku (np. na czas okreslony lub nieokreslony),

f) informacje o mozliwo$ci wycofania zgody w kazdym czasie,

g) informacje o dobrowolnosci wyrazenia zgody,

h) informacje o mozliwych odbiorcach danych, w szczegdlnosci o publicznym charakterze
publikacji w internecie,

i) charakter zgody (odptatny lub nieodptatny).

W przypadku ucznidow niepetnoletnich zgoda na wykorzystanie wizerunku musi zostac

udzielona przez rodzica lub opiekuna prawnego.

W przypadku osob, ktéorym wyptacane jest wynagrodzenie za wykorzystanie wizerunku (np.

artysci, prowadzacy wydarzenie), zasady wykorzystania wizerunku powinny by¢ okreslone

w umowie. W takim przypadku nie jest wymagane odrebne pozyskiwanie zgody, o ile

umowa w sposob jednoznaczny reguluje zakres wykorzystania wizerunku.



Zgody nalezy przechowywa¢ w sposdb umozliwiajacy wykazanie ich udzielenia przez caty
czas przetwarzania, w tym przechowywania, materiatow zawierajgcych wizerunek, zgodnie
z zasadg rozliczalnosci.

. Wycofanie zgody lub wniesienie sprzeciwu

Osobie, ktoérej wizerunek zostat utrwalony, przystuguje prawo do:

a) wycofania zgody - w przypadku, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody,

b) wniesienia sprzeciwu - w przypadku, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie
realizacji zadania publicznego.

Wycofanie zgody Iub wniesienie sprzeciwu moze nastgpic w dowolnej formie,

w szczegolnosci pisemnie, drogg elektroniczng (e-mail), ustnie (np. podczas wydarzenia),

poprzez formularz kontaktowy lub inne dostepne kanaty komunikacji.

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej

wycofaniem, jednak od momentu jego otrzymania szkota zobowigzana jest do zaprzestania

dalszego wykorzystywania wizerunku w zakresie objetym zgoda.

W przypadku wycofania zgody lub wniesienia sprzeciwu nalezy:

a) niezwtocznie zweryfikowac¢ zakres zgdania

b) ustali¢ miejsca publikacji materiatu (np. strona internetowa, media spotecznosciowe,
materialy drukowane),

c) podjg¢ dziatania zmierzajgce do usuniecia lub ograniczenia dostepnosci materiatu.

W odniesieniu do publikacji w internecie:

a) nalezy usung¢ materiat ze strony internetowej szkoty,

b) nalezy usung¢ materiat z profili w mediach spotecznosciowych, o ile szkota ma kontrole
nad publikacja,

c) w przypadku dalszego rozpowszechniania przez osoby trzecie (np. udostepnienia),
szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za dziatania niezaleznych podmiotow, jednak
powinna ograniczy¢ dostepnos$¢ materiatu w swoich kanatach.

W odniesieniu do materiatow archiwalnych, w przypadku wycofania zgody lub wniesienia

sprzeciwu:

a) nalezy zaprzesta¢ dalszego wykorzystywania materialu, w szczegdlnosci jego
ponownej publikacji lub uzycia w nowych materiatach promocyjnych,

b) jezeli materiat jest nadal dostepny publicznie (np. na stronie internetowej lub w
mediach spotecznosciowych), nalezy go usungé lub — jezeli jest to mozliwe —
zmodyfikowa¢ w taki sposéb, aby nie byto mozliwe rozpoznanie osoby (np. poprzez
rozmycie wizerunku),

c) dopuszczalne jest pozostawienie materiatu wylgcznie w archiwum wewnetrznym
szkoty, pod warunkiem, ze nie jest on dalej udostepniany publicznie ani
wykorzystywany.Zasada ta ma zastosowanie zaréwno w przypadku wycofania zgody,
jak i wniesienia sprzeciwu, o ile brak jest podstaw do dalszego przetwarzania,

d) pozostawienie  materialu w  archiwum nie jest dopuszczalne, jezeli:
- osoba skutecznie zazgda usuniecia danych (np. w ramach prawa do usuniecia
danych),

- dalsze przechowywanie nie jest niezbedne do realizacji obowigzkéw prawnych lub
celéw archiwalnych szkoty,
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- materiat dotyczy sytuacji o podwyzszonym ryzyku naruszenia prywatnosci (np. dzieci,
sytuacje wrazliwe).
W odniesieniu do materiatow drukowanych lub juz rozpowszechnionych nie ma obowigzku
ich wycofywania, nalezy jednak zaprzesta¢ ich dalszego wykorzystania (np. ponownego
druku, dystrybucji).

V. Realizacja obowigzkow informacyjnych

1.

VI.

Instytucja zapewnia realizacje obowigzkéw informacyjnych wobec oséb, ktérych wizerunek

moze zosta¢ utrwalony i rozpowszechniony, zgodnie z zasadg przejrzystosci oraz

przepisami RODO.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych powinna by¢ przekazana najpdzniej

w momencie pozyskiwania danych, a w przypadku utrwalania wizerunku podczas

wydarzen przed ich rozpoczeciem lub najpdzniej w momencie wejscia uczestnikdw na

teren wydarzenia.

Obowigzek informacyjny realizowany jest w szczegolnosci poprzez:

a) zamieszczenie klauzuli informacyjnej na stronie internetowej wydarzenia,

b) przekazanie informacji w zaproszeniach, formularzach rejestracyjnych lub materiatach
informacyjnych,

C) oznaczenie miejsca wydarzenia (tablice informacyjne / plakaty przy wejsciu w formie
tzw. piktogramu — wzor stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury),

d) udostepnienie petnej tresci klauzuli informacyjnej.

W przypadku pozyskiwania zgody na wykorzystanie wizerunku, obowigzek informacyjny

powinien zosta¢ spetniony réwnolegle z jej pozyskaniem, w szczegdlnosci poprzez

przekazanie klauzuli informacyjnej wraz z formularzem zgody.

W sytuacjach, w ktérych nie jest mozliwe przekazanie petnej informacji kazdej osobie

indywidualnie (np. wydarzenia otwarte), nalezy zastosowa¢ warstwowy obowigzek

informacyjny (tzw. piktogram, zgodnie z Zatgcznikiem nr 1), polegajgcy na przekazaniu

skréconej informacji w widocznym miejscu wydarzenia oraz wskazaniu miejsca, w ktorym

dostepna jest petna tres¢ klauzuli (np. dedykowany link na stronie szkoty, kod QR).

W przypadku zmiany celu przetwarzania lub sposobu wykorzystania materiatéw (np.

wykorzystanie zdje¢ w nowej kampanii), nalezy ponownie oceni¢ obowigzek informacyjny

oraz - w razie potrzeby - przekaza¢ dodatkowg informacje lub pozyskac zgode.

Informacja nie powinna wprowadza¢ w btgd ani sugerowac, ze osoba ma obowigzek

wyrazenia zgody. W szczegodlnosci niedopuszczalne jest formutowanie komunikatow

w sposob mogagcy wywotywac presje lub ogranicza¢ dobrowolnos¢ zgody.

Realizacja obowigzku informacyjnego powinna by¢é udokumentowana w sposéb

umozliwiajgcy wykazanie jego spetnienia (np. archiwizacja tresci klauzul, ujecie

fotograficzne powieszonego piktogramu w dokumentacji wydarzenia).

Przeglad danych, usuwanie i archiwizacja

Instytucja zapewnia okresowy przeglagd materiatdw zawierajgcych wizerunek osob w celu
weryfikacji zasadnosci ich dalszego przechowywania oraz publikaciji.

W ramach przeglgdu nalezy oceni¢ czy cel przetwarzania jest nadal aktualny, istnieje
podstawa prawna dalszego przetwarzania, nie zachodzg przestanki do usunigcia lub



ograniczenia przetwarzania.

3. Materiaty, ktore nie sg juz niezbedne do realizacji celu, dla ktérego zostaty zebrane,
powinny zosta¢ usuniete lub zanonimizowane.

4. Dopuszczalne jest archiwizowanie materiatdw zawierajgcych wizerunek osob, jezeli jest to
uzasadnione realizacjg zadan publicznych, w tym dokumentowaniem dziatalno$ci szkoty
oraz istnieje podstawa prawna dalszego przetwarzania, przy czym materiaty te nie moga
by¢ dalej wykorzystywane w celach promocyjnych ani publikowane.

5. Czas przechowywania materiatdw powinien by¢ powigzany z celem ich przetwarzania,
z uwzglednieniem, ze materiaty publikowane w celach informacyjnych powinny by¢
przechowywane przez okres aktualnosci informacji, a materiaty archiwalne mogg by¢
przechowywane diuzej, jezeli jest to uzasadnione dokumentowaniem dziatalnosci szkoty.

VIl. Odpowiedzialnos¢

1. Za wdrozenie i nadzor nad stosowaniem niniejszej procedury odpowiada dyrektor szkoty.

2. Za prawidtowe stosowanie zasad okre$lonych w procedurze odpowiadajg wszystkie osoby
zaangazowane w organizacje wydarzen oraz przygotowanie i publikacje materiatow.

3. Do obowigzkéw oséb wykonujgcych zdjecia lub nagrania (pracownikéw lub podmiotéw
zewnetrznych) nalezy w szczegdélnosci:

a) realizowanie materiatdbw zgodnie z zasadami okreslonymi w procedurze,

b) unikanie utrwalania wizerunku oséb w sytuacjach moggcych naruszac ich prywatnos¢,

c) respektowanie zgtoszonych sprzeciwdw oraz informaciji o braku zgody.

4. Do obowigzkéw osob publikujgcych materiaty nalezy w szczegaolnosci:

a) weryfikacja podstawy prawnej przed publikacja,

b) reagowanie na zgdania oséb, ktérych dane dotyczg (np. wycofanie zgody, sprzeciw),

C) zapewnienie realizacji obowigzku informacyjnego, w tym poinformowania uczestnikow
o utrwalaniu wizerunku,

d) zapewnienie zawarcia umowy powierzenia, w przypadku, gdy podmiot zewnetrzny
przetwarza dane na zlecenie szkoty w zwigzku z tworzeniem lub publikacjg materiatow.

5. W przypadku, gdy podmiot zewnetrzny przetwarza dane na zlecenie szkoty, nalezy
zapewni¢ zawarcie umowy powierzenia przetwarzania danych, jezeli ma ona
zastosowanie.

6. Inspektor Ochrony Danych udziela wsparcia w zakresie stosowania procedury, opiniuje
przypadki watpliwe oraz monitoruje zgodnos¢ dziatan z przepisami o ochronie danych
osobowych.

7. Kazda osoba, ktéra stwierdzi naruszenie zasad okreslonych w procedurze, jest
zobowigzana do niezwtocznego zgtoszenia tego faktu przetozonemu lub Inspektorowi
Ochrony Danych.

8. Naruszenie zasad okre$lonych w niniejszej procedurze moze skutkowaé
odpowiedzialnoscig  stuzbowg Ilub  inng  przewidziang  przepisami prawa.



’m UWAGA! TEREN

FOTOGRAFOWANY | NAGRYWANY

Biorac udziat w dzisiejszym wydarzeniu, akceptujesz,
ze Twoj wizerunek moze zostac utrwalony na zdjeciach
lub nagraniach wideo, ktore beda stanowity relacje z imprezy.

e Kto robi zdjecia? Szkota Podstawowa im. Mikotfaja Kopernika
w Pezinie, czyli Administrator Danych.

¢ Po co? W celu udokumentowania wydarzenia i informowania
0 naszej dziatalnosci w interesie publicznym (art. 6 ust. 1 lit. e RODO).

e Gdzie trafig zdjecia? Na nasza strone internetowg http://sppezino.pl
oraz na profil spotecznosciowy: https://shortlink.uk/TnAcv.

¢ Twoje prawa: Masz prawo zgtosi¢ sprzeciw wobec
przetwarzania Twojego wizerunku. Zgtos to od razu
fotografowi lub organizatorowi na miejscu.

Peina informacja o tym, jak chronimy Twoje dane, znajduje sie na
naszej stronie internetowej pod adresem:

[www.sppezino.pl/pliki/klauzula)




